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Statuts de 'AMICALE DU PERSONNEL COMMUNAL

N° enreg: 98

Titre | : objet et composition

ARTICLE 1 — NOM ET SIEGE DE L'ASSOCIATION

Il est fondé au regard des présents statuts, une association régie par la loi du ter juillet 1901 et le
décret du 16 ao(t 1901, ayant pour titre «Amicale du Personnel Communal de la ville de Neuilly-sur-
Marne», dont les membres sont définis par l'article 3.

B T ) NPT

Le siége social se situe a I'hdtel de vilie de Neuilly-sur-Marngg } ois Mitterrand - 93330.

La durée de 'association est illimitée.

ARTICLE 2 — OBJET DE L'ASSOCIATION
Son but est de créer, d'assurer ou d'entretenir des ligns darﬁiﬂm&@g&r@ , de sofidarite et de
tolérance entre ses membres, pour la pratique d'activité ves de loisirs de toutes
sortes. Elle peut se voir confier par la commune le versement des ceuvres sociales@ gestion.

L'Amicale s'interdit toute discussion d'ordre politique, religieuk ou syndical.

ARTICLE 3 - MEMBRES DE L'ASSOCIATION

Les membres de I'association sont les adhérents et les bénéficiaires qui se définissent ainsi :

Fald

Les adhérents :

Peuvent acquérir la qualité d’adhérent, tous les agents de la commune, du centre communal d’action

sociale et de la caisse des écoles :

¢ fonctionnaire titulaire ou stagiaire,
e contractuel de droit public ou de droit privé recruté pour une durée cumulée supérieure a trois
. mois,
e agent mis a disposition par d’autres administrations ou associations,
e retraité de ces collectivités.

Les adhérents peuvent participer aux activités de l'association. lis ont le droit de voter et de se
présenter aux élections du conseil d'administration. lis peuvent aussi assister et voter aux assemblées
génerales. .

L.a qualité d’adhérent et les droits qui s’y rattachent nécessitent d’ adherer a I'association et d’'étre a
jour de sa cotisation au 1° janvier.
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Les bénéficiaires .

Peuvent acquérir la qualité de bénéficiaire, les membres de la famlile de l'adhérent {conjoint et
enfants) conformément aux dispositions du reglement intérieur de T'association.

Les bénéficiaires peuvent participer aux activités de I'association. Ils n'ont pas le droit de voter ou de
se présenter aux élections du conseil d’administration. lis ne peuvent assister ni voter aux assemblees
générales.

La qualité de bénéficiaire nécessite d’'étre a jour de sa cotisation au 1% janvier.

ARTICLE 4 - PERTE DE LA QUALITE D’ADHERENT

La qualité d'adhérent sé perd par :

___ confrat oulicenciement,

la démission de l'association : & formaliser par courrier postal ou électronique a Iattentlon du

président, F«‘ U

r?demlssmn mu fatioh, fin de

le départ de la mairie, du CCAS ou de la Caisse des co%s p“?%
= (1 1; =

la mise en disponibilite, 19 40u1

le detachement dans une autre collectl\nte / AT 2013

le déces, o i

la radiation prononcée par le conseil d'administration pour nOﬂnp@@m@ﬁt@}iﬁAa cotisation trois
mois aprés l'échéance de celle-ci, ' B

I'exclusion prononcée par le conseil d'administration pour les motifs suivants :

- pour motif grave tel que le non-paiement de prestations demandées a 'amicale (cheques
vacances, voyages, billetterie etc).

- pour tout autre motif grave laissé & l'appréciation du conseil d’administration, l'intéressé
ayant été invité par lettre recommandee avec demande d'avis de reception a fournir des
explications ecrites: - - :

- s'il le juge opportun le conseil dadmlmstratlon peut demder pour les mémes motlfs que
ceux indiqués ci-dessus, la suspension temporaire d'un adhérent piutét que son exclusion.

Cette décision implique.la. perte de la qualité d’adhérent et du droit de participer a la vie sociale,
pendant toute la durée de la suspensmn telle que déterminée par le conseil d' administration dans sa
décision.

Si-ladhérent--suspendu—estinvesti--defonctionsélectives, |la_suspension. entraine_également la _
cessation définitive de son mandat.

La perte de la qualité d’adhérent, de fagon orovisoire ou définitive, entraine automatiquement la perte
de la qualité de bénéficiaires pour fous les membres de sa famille.

ARTICLE 5 — RESSOURCES DE L'ASSOCIATION

Les ressources de ['association se composent:

2210272013

de la subvention de la ville de Neuilly-sur-Marne, de son CCAS et de la Caisse des Ecoles,

de la participation financiére des membres de [association et de leurs ayants droits aux
diverses activités,

des cotisations des membres,

des dons et legs qu'elle accepteratt,

des intéréts des fonds placés ou déposés,
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de toutes aut're‘fé},ressourc_eg_s{;;’.’f__n’oyens d'action ou subventions qui ne seraient pas contraires aux lois
1 vigueur. R TR

Titre Il : administration et fonctionnement

es instances statutaires de I'association sont constituées par :

1. 'assemblée génerale
5 le conseil d'administration
- 3. |le bureau

RTICLE 6 — LES ASSEMBLEES GENERALES

‘25 assemblées générales se composent de tous les adhérents de l‘association.' Les assemblées se
Junissent sur convocation du président ou demande d'au moins un quart de ses adhérents. Les
snvocations doivent mentionner l'ordre du jour prévu et fixé par les soins du conseil d'administration.

lles sont faites par lettre ou courriers électroniques individuels adressés aux adhérents, quinze jours -

u moins avant la date fixée.

‘ordre du jour est établi par le conseil d’administration, néanmoins des points peuvent étre mis a
srdre du jour & la demande signée du tiers des adhérents de l'association déposée au secrétariat 5
;urs au moins avant la réunion. Par ailleurs les questions non inscrites sont acceptées si elles sont

igées opportunes. Cefte acceptation est validée par la majorité des adherents présents.

a présidence de l'assemblee générale appartient au présideﬁt ou, en son absence au vice-président,

'un ou l'autre peut déléguer ses fonctions a un autre membre du bureau. Le bureau de assemblée
st celui du conseil d'administration.

_est tenu procés-verbal des séances. Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire et signés par
> président et les membres du conseil d'administration. lls sont transcrits sur un registre cote et
araphé par le président et tous les membres du conseil d’administration;

yans-la limite-des-pouvoirs-qui-leurs-sont conférés par les présents statuts, les assemblées obligent

ar leurs décisions tous les membres y compris les absents.

ARTICLE 7 — ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

\u moins une fois par an, les adhérents, sont convoqués en assemblée génerale ordinaire dans les
sonditions prévues a l'article 6 des présents statuts. L'assemblée générale ordinaire comprend tous

es adhérents de I'association & quelque titre qu'ils soient affiliés. L’assemblée ne peut valablement se
enir_q_u'en présence physique de 30 de ses adherents. ' o

-es décisions en assembiée generale ordinaire sont prises a main levée 3 la majorité absolue des
wdhérents présents ou représentés.

Ze président assisté des membres du conseil d’administration, préside, expose la situation morale de
'association et rend compte de lactivité de I'association. Le trésorier rend compte de sa gestion et
soumet le bilan a l'approbation de l'assemblée générale. L'assemblée générale entend également le
rapport du commissaire aux comptes dans le cas ol I'association percevrait une aide publique d'un
montant total annuel supérieur & 153 000 euros (C. com. art. L. 612-4) ;
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ssemblée générale aprés en avoir délibéré, se prononce sur le rapport moral ou d'activite et sur les
nptes de 'exercice financier.
P

s vote un rapport d'orientation contenant les projets de l'association pour année a venir et les )
actives & suivre pour le conseil d’administration. Les documents soumis a vote doivent étre envoyés o

=¢ la convocation (ex: le rapport moral, le bilan d'activités, le rapport financier, le rapport
rientation de 'année a suivre). o

| compte-rendu de chague assemblée est publié par le secrétaire de Fassociation dans le mois o
ivant sa réunion. b

s adhérents convoqués régulierement peuvent étre représentés par un autre adhérent par
~curation écrite et signée. Un adherent ne peut recevoir gu'une seule procuration.

RTICLE 8 — ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

besoin est, ou sur demande du quart des adhérents, le président convogue une assemblee :
inérale extraordinaire. Les conditions de convocation sont identiques & celles de l'assemblée :

snérale ordinaire.

nditions prévues a l'article 6 des présents statuts. Pour |a validité des —

le est convoquée dans les co
30 adhérents de T

scisions, ['assemblée générale extraordinaire doit comprendre au moins
issociation et peut alors déliberer.

assemblée statue sur les questions qui sont de sa seule compétence, & savoir les modifications & S
|

sporter aux statuts, a la dissolution. R
s délibérations sont prises a la majorité absolue des adhérents présents. Les votes ont lieu @ main __
wée. Les procurations ne sont pas admises en assemblée générale extraordinaire. L
[

: Lol

écidé-de ne pas maintenir le conseil ]

_'assemblée_générale extraordinaire du 22 janvier 2013 af -de ne
'administration. Des élections générales du conseil d'admini r‘ation'd_eVroﬁ"c"'avo‘irf_-li.ey;au plus tard -

F

ans les 4 mois gui suivent. Moy I j_
J,u_ﬁ‘_ﬁ i 1

[ gy il

\RTICLE 9 — CONSEIL D'ADMINISTRATION L V2 don 2013 | Ly
. . | i :--.i

Iassociation est administrée par un conseil d'adminis ation mpéengntonzé adhérents élus ,

— TG
. Rl B I RN

naximum. —

s
et
e,
ey

:n cas de départ ou de démission d'un membre du conseil dadministration; iest remplacé-par-un - — - —-l—
\utre .adhérent de I'association, candidat suivant en nombre de voix sur la liste des résultats des '

leriéres élections dans le respect de la regle des 7 agents actifs minimum. Le remplagant n'acquiert. . iz

yas automatiquement les fonctions du membre sortant. Le conseil d’administration se réunit pour -
yourvoir a la fonction laissée vacante.

3i le nombre de démissions excéde 4 personnes, il sera procédé a un nouveau vote.

_es membres sortants sont reéligibles.

| e conseil d’administration désigne, en son sein, un bureau et des commissions.

ARTICLE 10 — ELECTION DU CONSEIL D' ADMINISTRATION

L'association est dirigée par un conseil d'administration composé de 11 adhérents au maximum et 7
au minimum, élus pour 4 années par lalection. Les adhérents de l'association élisent le conseil =

d'administration.
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Est electeur tout adhérent de l'association depuis au moins trous mois et 4gé de dix-huit ans au moins
au jour de I'élection.

Tout électeur est éligible au conseil d'administration, en déposant sa candidature au secrétariat de
I'amicale au moins un mois avant [e scrutin,

Tous les candidats sont présentés sur une liste unique par ordre alphabétique avec nom, prénom,
service et photo.

Cette liste est diffusée aux adhérents de 'association 15 jours au moins avant la date du scrutin.

Le vote a lieu & bulletin secret. Chaque électeur est libre de rayer un ou des noms sur la liste
présentée. Chaque électeur peut recevoir une procuration et une seule. Le vote par correspondance
n’est pas autorisé.

La liste d’émargement peut &tre consultée par tout adhérent de l'association et sera conservée au
moins trois mois.

— Seront-élus-les-onze candidatsqui-auront obtenu-le plus-de suffrages exprimés sous réserve d'une =
composition comprenant & minima sept adhérents en situation professionnelle d’activite.

Le permanent peut &tre membre du conseil d’administration, mais pas du bureau. ' - T

‘ARTICLE 11— L“E BuUREAU -

Le conseil d'administration choisit parmi ses membres, dés la premiére réunion de mise en place
-aprés les derniéres élections, au scrutin secret, un bureau composé ainsi; _ oo

Sy

prés

. un président charge de representer l‘assocuatlon Il convoque (d’e les reumons En cas -
~un vice-président,
un trésorier, responsable de la trésorerie de l'association,
un frésorier adjoint
un secrétaire chargé du fonctionnement administratif de Ias
un secrétaire adjoint, en soutien au secrétaire,

Le président, le trésorier et la secrétaire de 'amicale doivent obligatoirement étre choisi
__adhérents du personnel en activité.

= Role des membres du bureau

PRESIDENT
_ Le président convoque les assemblées générales et les réunions du conseil d'administration. Il
- _représente |'association dans tous les actes de la vie civile et est investi.de tous.les pouvoirs a cet
effet. li peut deleguer certaines de ses attributions.

1l 'a notamment quahte pour ester en jUSthe au nom de I‘assoc:|at|on tant en demande qu'en
défense. En cas d'absence prolongée ou de maladie, il est remplace par tout autre administrateur
spécialement délégué par le conseil d’administration. :
" SECRETARE
Le secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives.
Il rédige les procés-verbaux des délibérations et en assure la transcription sur les registres.
Il tient le registre spécial, prévu par la loi, et assure 'exécution des formalites prescrites.

25022013 58



TRESORIER

Le trésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestiof du patrimoine de l'association. Il effectue
tous palements et pergoit toutes recettes sous la surveillance du président.

Il tient une comptabilité réguliére, au jour le jour, de toutes les opérations et rend compte a
l'assemblée annuelle, qui statue sur la gestion.

Une délégation peut étre donnée a lagent mis & disposition par la commune pour les
encajssements et les remises en bangue.

_es comptes bancaires nécessaires seront ouverts au nom de l'association.

Srésident, vice-président, trésorier et tresorier adjoint sont habilites a signer les chéques, deux
signatures étant toutefois nécessaires : président avec trésorier ou trésorier adjoint, ou vice-président
avec trésorier ou trésorier adjoint. En aucun cas président avec vice-président, ni tresorier avec
résorier adjoint.

“En cas de démission ou exclusion d’un membre du bureau, il-seraprocéde & la réaffectation-de-1a
fonction vacante au sein du conseil d’'administration, aprés élection a bulletin secret.

Le bureau est chaﬂrgé :

. de mettre en ceuvre les décisions et les options déterminées par lassemblée générale et le
conseil d’administration sous le contréle de ce dernier.

. dassurer le fonctionnement quotidien des activités et de la permanence de 'amicale

- de procéder aux engagements financiers nécessaires dans la limite des répartitions budgetaires
qui lui sont fixées | g"@-x:\“

. de présenter toutes suggestions a lassemblée générale et a consiéfﬂﬁ‘dfé Trpjir;istta_fglqn auquel il

__rend compte de ses activites RE~T
ARTICLE 12 — EXCLUSION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION / "2 gy 21e /
R
Le conseil d’administration peut étre amené a prononcer 'exclu q_r_lge |}ﬁ@§8r§e§”fﬁembres.
. . P S - T hath !{jn:ﬁ; . o

Tout membre qui aura manqué sans raison valabie ou en se faisant représenter trois séances
consécutives, sera exclu du conseil d’administration. |l sera remplacé par un autre rent de
l'association, candidat suivant en nombre de voix, sur la liste des résultats des derniéres élections

dans le respect de la régle des 7 agents actifs minimum.|l'en sera-averti parcourrier et siégera-dés-la-
Téunion suivante.

Le manquement a I'obligation de secret et de discrétion professionnelle par un membre de la
commission sociale pourra donner lieu a exclusion du conseil d'administration.

ARTICLE 13 — REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration se réunit en moyenne une fois par mois, sur convocation du président, ou
sur la demande d'au moins trois de ses membres. Cette convocation doit &tre envoyée au moins 15
jours avant la date de réunion. La présence de six de ses membres est nécessaire pour que le conseil
d'administration puisse délibérer valablement. Les délibérations sont prises a la majorité des membres
présents. En cas d'egalité, la voix du président est prepondérante. Seules les questions a l'ordre du
jour peuvent faire lobjet d'un vote. Il est tenu procés-verbal des séances. Les procés-verbaux sont
rédigés par le secrétaire et signés par le président et un autre membre du conseil d'administration. lIs
sont transcrits sur un registre coté et paraphé par le president.

Chaque membre du conseil d'administration peut recevoir une et une seule procuration datée et
signee.
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Le conseil d’administration et le bureau peuvent nviter & leurs séances, & titre consultatif, toutes
personnes extérieures & leur instance ou a 'amicale qu'ils estiment utiles.

ARTICLE 14 — ROLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d’administration est Fexécutif de l'association. I assure la gestion de fassociation entre
deux assemblées générales dans le but de metire en ceuvre les décisions de la derniére assemblee
générale et conformément a lobjet fixé dans les statuts. i autorise le président & agir en justice. Il
surveille la gestion des membres du bureau et a le droit de se faire rendre compte de leurs actes. i
arréte le budget et les comptes annuels de I'association.

Le conseil d'administration est investi d'une maniére générale des pouvoirs les plus étendus pour faire
ot autoriser tous actes et opérations, dans la limite des buts de l'association et qui ne sont pas
réservés 4 l'assembiée générale ordinaire ou lassemblée générale extraordinaire. Le conseil
d'administration dispose de tous les pouvoirs pour la gestion courante de l'association. 1l prend,
notamment, foutes décisions relatives a la gestion et & la conservation du patrimoine de 'association.

| détermine le montant de la cotisation due par les membres. Il adopte le régiement intérieur de
—lassociation. : :

Il se prononce sur les éventuelles mesures dexclusion. 1l fait ouvrir tous comptes en banque et sollicite
toutes subventions. S . , o

~-Le conseil d’ag:iministration se réunit au moins 10 fois par an et toutes les fois qu’ll est convoqué par le
président ou au moins un quart de ses membres.

" Les décisions sont prises a la majorité des voix des présent ~Line_proguiration estal orisée, une par
personne datée et signée. F%E.’(SU !Lt; FURE :
- ARTICLE 15 — COMMISSIONS 12 a0yt 2W ;

_Des commissions de cing membres sont constituées pour pﬁggreﬂ’é’é"décisions ‘du conseil

d’_administration.

"~ La participation des membres du conseil d’administration aux differentes commissions se fait sur la
o base du volontariat. La liste des commissions et leurs domaines d'attribution”"sond- précisés par e
-~réglement intérieur.

~ La constitution de-la-commission-sociale qui examine notamment Iattribution des aides est obligatoire.

. Les commissions-n'ont aucun-pouvoir.de_décision. Elles préparent des projets et propositions qui sont

.. soumis pour décision au consell d’administration.

~ARTICLE 16 — INDEMNITES

La participation au conseil d'administration ot les fonctions des membres du Bureau sont assurées

.. " bénévolement. Toutefois, les frais et debours occasionnés par ['accomplissement de ces mandats, -

sont rembourseés au vu des pigces justificatives.

. Pour 'accompagnement des groupes, lors d'activités de l'association (voyages ou week-ends), un

. gccompagnateur est désigné. Celui-ci peut &tre un membre du conseil d’administration ou un
participant a l'activité, désigne par le conseil d’administration. La désignation et les missions de
laccompagnateur sont définies dans le réglement intérieur. L’accompagnateur bénéficie, au titre de
ses missions, d’une prise en charge plafonnée a 200 € par voyage ou week-end, selon des modalités
définies dans le réglement intérieur.
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Le rapport financier présenté a I'assemblée genérale ordinaire doit faire mention des remboursements
des frais de mission, de déplacement ou de représentation payés a des membres de I'association.

ARTICLE 17 — COMPTABILITE
Il est tenu une comptabilité en recettes et en dépenses pour l'enregistrement de toutes les opérations

financiéres. Cette comptabilité est tenue conformément au plan comptable et aux réglements en
vigueur.

ARTICLE 18 — REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur détermine les détails d'application des présents statuts et les conditions de

fonctionnement de l'association. Il est adopté par le conseil d'administration. Un exemplaire des

présents statuts et du réglement intérieur en vigueur est remis a chague adhérent de l'association le
jour de son adhésion. Le réglement intérieur est diffusé a fous les adhérents ‘a chacune de ses
modifications.

ARTICLE 19 — DISSOLUTION

Les décisions concernant la dissolution, la nomination d’un ou plusieurs liquidateurs et la dévolution du

boni de liquidation seront prises par 'assemblee generale extraordinaire selon les régles de quorum et

de majorité prévus a larticle 8.
ARTICLE 20 — FORMALITES

Le président, au nom du conseil d'administration, est chargé de remplir toutes les formalités de
déclaration et de publication prescrites par la législation en vigueur.

Fait en autant d'originaux que de parties intéressées, plus un original pour l'association et deux
destinés au dépbt l1égal. oL

ST o
N L

A Neuilly-sur-Marne le 22 février 2013.

Pour le burgau, la Erésidente,
- PR | _" e

P

(o _
Patricia GANNEAU
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